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Resultados

* Analizar los objetivos del Plan de Control de la
Responsabilidad Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

* Analizar el progreso y el futuro del Plan Estratégico 2021

* Analizar el presupuesto del LCAP

* Analizar como se adaptara el Plan Estratégico/LCAP vy el
proceso de desarrollo para la primavera del 2017

* Una oportunidad a los participantes para que puedan aportar

sus puntos de vista

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.

Inscripciones: 5083 Kinder - 8

Transicion de los estudiantes al
Distrito Escolar de Mountain View-Los
Altos High.

Estadisticas demograficas:
Hispanos/Latinos — 41 %
Caucasicos — 29 %
Asiaticos — 16 %

Almuerzo gratis y reducido — 36 %

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.
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S &+ 1 Escuela con Premio de Honor Nacional “Blue Ribbon” 2
m"mmw\\x\“"’ Escuelas distinguidas de California; 2 Escuelas con Premio de

Honor “Gold Ribbon” de California

* Resultados de las pruebas CAASPP: Logros significativos y
destacables

6 % de incremento de puntos en total. Superando a
escuelas estatales, del condado y similares
7.° Grado: 13 % de incremento de puntos en Matematicas,

10 % de incremento de puntos en ELA (Lengua y
Literatura)

* Fidelidad a las normas y al rigor académico: lider en

infraestructuras y planes de estudios, para reunir las normas
comunes y del estado de California

+ Construccion y reparacion de escuelas: Measure G (Medida
G), en la que participan todas las escuelas

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.

Plan de Control de la Responsabilidad Local

Estos planes tienen objetivos similares, y se alinean

) 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved

Plan Estratégico /

Plan Estratégico
Documento de 5 afios (2016-2021)

LCAP

Plan de 3 afios (2016-2019)

para guiar el trabajo del Distrito.
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PLAN ESTRATEGICO
¢,Cémo encajan el Plan Estratégico 2021 y LCAP?
¢ Qué es LCAP?

.

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.
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CAPITAL HUMANO

El distrito escolar de MVW invertira en profesores,
directores y personal para asegurar que tenemos el
lugar, en el que eligen trabajar los educadores con
talento.

ADMINISTRACION DE RECURSOS

Los participantes tendran acceso a recursos de
forma fiscalmente responsable.

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.

ZONAS DE OBJETIVO

LOGROS DEL ESTUDIANTE

Se preparara a todos los estudiantes para la
Preparatoria y para ser ciudadanos del siglo
XXI.

CULTURA INCLUSIVA Y DE APOYO
Todos se sentiran valorados y apoyados
mientras trabajan, aprenden y comparten.

DISPARIDAD DE LOGROS

Estas disparidades de logros se eliminaran en
todos los grupos estudiantiles, en todas las
materias.
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Acciones del
METAS Resultados personal

* Aprendizaje deseados
personalizado y * 3 elementos de

creado con un « Demostracion accion

* Mejorar los logros
de los estudiantes
aun10%dela
diferencia, entre el

rendimiento actual sustenta niveles MVW del perfil de
y el 100 %

altos de pulso un graduado
académico

plan de estudios estudiantil del * Proyecto final
solido, que Distrito Escolar de “capstone”

* Plan de estudios
* Aprendizaje
pasad_o en

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved. g

Objetivo 1 del PE2021: Logros del Estudiante

Declaracién: Se preparara a todos los estudiantes para la Preparatoria y
para ser ciudadanos del siglo XXI.

Resultados: 10

Acciones: 16 para 2016-17
Finalizadas: 5

En curso: 11

A destacar:

» Implementacién de un ambiente de aprendizaje 1:1 en cada escuela
secundaria

 Desarrollo de un sistema amplio de evaluacion formativa y comparativa de
mercado

» Formacién de equipos colaborativos que apoyan RTI (Resultados de la
Intervencion)

© 2009 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.
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Objetivo 2 del PE2021: Disparidad de logros

Declaracién: Se eliminaran las disparidades de logros en todos los
grupos estudiantiles, en todas las materias.
Resultados: 5
Acciones: 8 para el curso escolar 2016-17
Finalizadas: 2
En curso: 4
A destacar:
- Implementacion de herramientas de evaluacion por todo el distrito

- Finalizaciéon de una evaluacion longitudinal (2004 — a la actualidad) en el
programa de Doble Inmersion

© 2009 Mountain View Whisman School District. All rights reserved 1"

Objetivo 3 del PE2021: Cultura Inclusiva y
de apoyo

Declaracién: Se preparara a todos los estudiantes para la preparatoria y para ser
ciudadanos del siglo XXI.

Resultados: 10
Acciones: 16 en curso
Finalizadas: 5

En curso: 11

A destacar:

* Implementacién de un ambiente de aprendizaje 1:1 en las dos escuelas secundarias
* Desarrollo de un sistema amplio de evaluacion formativa y comparativa de mercado

» Formacién de equipos colaborativos que apoyen RTI (Resultados de Intervencion)

© 2009 Mountain View Whisman School District. All rights reservec 12




Objetivo 4 del PE2021: Capital humano

Declaracion: El Distrito Escolar de Mountain View Whisman, invertira en
profesores, directores y personal; para asegurar que tiene el lugar en el que
eligen trabajar los educadores con talento.

Resultados: 8

Acciones: 8 para el curso escolar 2016-2017

Finalizadas: 3

En curso: 5

A destacar:

» Crear evaluaciones anuales que reflejen las compensaciones totales y los incentivos
por trabajar en el Distrito Escolar de MVW, (se publicara a finales de este mes)

* Proporcionar profesores y administradores con entrenamiento y apoyo de PLC

« Desarrollar un plan para implementar instructores en el distrito, con el fin de facilitar
las instrucciones que ya se desarrollan y para instruir en iniciativas nuevas

© 2009 Mountain View Whisman School District. All rights reservec 13

Objetivo 5 del PE2021: Administracion de
recursos

Declaracion: Los estudiantes, el personal y la comunidad tendran acceso a
recursos, tales como tecnologia, instalaciones, mobiliario, equipamiento, etc.,
de forma fiscalmente responsable; para cumplir la misién del Distrito Escolar

de MVW.
Resultados: 5
Acciones: 14 para el curso escolar 2016-2017
Finalizadas: 3
En curso: 11

A destacar:

Llevar a cabo una Evaluacion Anual de Herramientas de Inspeccion, de Instalaciones
(FIT) para objetivos a corto plazo

-Trabajar con agencias comunitarias para ver como ampliar el programa: “Del Jardin a
la Mesa” (Garden to Table)

-Utilizar un sistema de solicitud de mantenimiento digital

2009 Mountain View Whisman School District. Al rights reservec 14
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Plan de Control de la Responsabilidad
Local - LCAP

» Los distritos escolares de California deben desarrollar un
plan de tres afnos, para explicar sus objetivos y estrategias;
con el fin de mejorar los logros de todos los estudiantes.
Los objetivos deben estar en linea con las ocho prioridades
del estado.

» El distrito escolar debe desarrollar un presupuesto que vaya
acorde con las metas descritas en el plan.

* Elplany el presupuesto deben ser aprobados por la junta
escolar local, antes del 10. de julio de cada curso escolar.

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.
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Las 8 Prioridades del Estado de California

Servicios a Participacion
Hogares de Estudiantil Otros Resultados
Crianza Estudiantiles

Logros del Estudiante

Participacion de los
Ambiente Areas de Prioridad ata Padres
Escolar

Ensefianza a los
Estudiantes

Expulsados
Acceso al Curso
. . Implementacién de las Normas
Servicios Basicos Comunes del Estado
Source: Legislative Analyst's Office, “An Overview of the Local Control Funding Formula” (07/13), CSBA
© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved 17

Objetivos y medidas del LCAP

* El LCAP del Distrito Escolar de MVW 2016-17 contiene 4
objetivos generales

» Cada objetivo esta alineado con el Plan Estratégico del
Distrito y las ocho prioridades estatales

LCAP

Local Control Accountability Plan

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved. 18
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Objetivos del LCAP en el Distrito Escolar de MVW

OBJETIVO 1: Prioridad 1 del Estado (Metas 2, 4 y 5 del Plan Estratégico)

Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a unas condiciones justas de aprendizaje,
proporcionando e invirtiendo en profesores, directores y personal altamente cualificados;
instalaciones y herramientas en buen estado; materiales didacticos de acuerdo con las normas y
recursos utilizados de forma responsable.

OBJETIVO 2: Prioridades 2 y 4 del Estado (Metas 1y 2 del Plan Estratégico)

Incrementar los logros de todos los estudiantes, y acelerar el desempefio de aprendizaje de los que
aprenden inglés, de los estudiantes de bajos ingresos y de otros grupos destinatarios para cerrar la
brecha de logros.

OBJETIVO 3: Prioridades 7 y 8 del Estado (Meta 1 del Plan Estratégico)

Proporcionar una formacion amplia de estudio para asegurar que todos los estudiantes estén listos
para la Escuela Preparatoria, con habilidades académicas y una actitud necesaria para ciudadanos
con éxito en el siglo XXI.

OBJETIVO 4: Prioridades 5y 6 del Estado (Meta 3 del Plan Estratégico)
Asegurar un Distrito seguro, saludable y respetuoso, ademas de un entorno escolar para incrementar

la actitud, la implicacion y la satisfaccion de los estudiantes, del personal, de los padres y de los
miembros de la comunidad.

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.

Plan Estratégico

¢ Qué es nuestro Plan Estratégico? (http://tinyurl.com/MVWSD-SP)

El Plan Estratégico 2021 se desarroll6 el afio pasado. Mas de 100 participantes
(padres, estudiantes, profesores, administradores, miembros de la comunidad,
organizaciones sin fines lucrativos y empresarios) trabajaron sobre la vision, la
mision y la exposicion de los objetivos. También definieron la «Descripcién de un

Graduado» y desarrollaron estrategias, resultados deseados y pasos a seguir.
¢Por qué un Plan Estratégico?

Es el anteproyecto que guia todo el trabajo en el Distrito Escolar de MVW.
Asegura que todos los empleados y otros participantes, trabajen para alcanzar los

objetivos medibles comunes.

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.
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El Plan Estratégico y el Plan de Control de la
Responsabilidad Local...

® Crear juntos una estructura y un enfoque para la
planificaciéon del Distrito

» Se centran en el Distrito para alinearse con las 8 prioridades
del estado

» Subgrupos raciales/étnicos significativos numéricamente
(30 o mas estudiantes) por cada Distrito

+ Estudiantes Aprendiendo el Idioma inglés

+ Estudiantes con medios socioeconémicos bajos
* Hogar de Crianza

» Estudiantes con discapacidad

+ Alinear los Objetivos y las Acciones del Distrito con
el presupuesto y los gastos

* Es un documento dinamico que dirige el trabajo del
Distrito

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.

Fuentes de Financiamiento Utilizadas para la Implementaciéon del LCAP

e Los objetivos del LCAP del Distrito estan enfocados en los Logros
Estudiantiles, el Compromiso de los Participantes y la
Implementacién de las Normas del Estado de California para mejorar
los resultados de todos los estudiantes.

e El Distrito Escolar de MVW es un Distrito financiado por la comunidad
(anteriormente conocido como ayuda basica). El financiamiento del
Distrito se basa en los impuestos locales de la propiedad.

e El distrito utiliza una variedad de fuentes de financiamiento
adicionales, para cubrir las necesidades de todos los estudiantes,
incluyendo ingresos de:

*Financiamiento de LCFF, Impuestos de la propiedad de MV

*Financiamiento del Distrito por el Impuesto Especial de
Shoreline

*Fundacion Educativa de Mountain View

*Programas Federales como el Titulo I, Il y llI

*El Impuesto a la Parcela de la Medida C

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.
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Ingresos y Reservas del Distrito

* Ingresos sin Restriccion: Financiamiento discrecional
utilizado para procedimientos generales, gastos regulares y
déficit en otros tipos de financiamiento. Por ejemplo:
Educacion Especial y Transporte (Fuentes LCFF, Ingresos
por Arrendamiento, Loteria).

* Ingresos Restringidos: Ingresos no discrecionales
utilizados para gastos especificos, a los cuales se destina el
financiamiento (Educacion Especial, Titulo I, Il, 1ll, ASES,
Medida G).

* Reservas: El “saldo final sin restriccion” de Fund 01,
utilizado para financiar los gastos de “inseguridad
econdmica” y los gastos unicos.

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.

Gastos Presupuestados de LCAP 2016-2017

Objetivo 1: Condiciones Justas de Aprendizaje $ 3732275

(Profesores nuevos, materiales didacticos y desarrollo profesional)

Objetivo 2: Logros Estudiantiles y Cerrando la Disparidad $ 4362000

(Programas para ELL'’s, Respuestas a la Ensefianza, software para la ensefianza
y escuela de verano)

Objetivo 3: Desarrollo de Técnicas de Aprendizaje del S. XXI $ 2 159 160

(Arte, musica, E. F., enriquecimiento, dispositivos tecnoldgicos, Ensefianza Cultural y ciencias ambientales)

Objetivo 4: Compromiso y Medio Ambiente $ 666000

(Coordinadores de Servicios para la Escuela y la Comunidad, SARB, SART, Proyecto Cornerstone
y desarrollo profesional)

Gastos Totales del Fondo General $ 10919 435

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.
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Fuentes de Financiamiento para el LCAP 2016-2017

Fuentes de Financiamiento Importe
Subvencién Base LCFF/Impuesto a la Propiedad;
Educacién Especial; Financiamiento MOT; Fund 12 $8 344 584
Preescolar; Programa de Bonos Fund 21
Subvencién de Efectividad para los Educadores $200 000
Impuesto a la Parcela $855 000
Cuenta Shoreline $475 000
Fundacion Educativa de MV $368 000
Programas Federales - Titulos I, 11, Il $676 851
Presupuesto Total Estimado $10 919 435
© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved 25
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Préximos pasos
Ahora que tenemos toda esta informacion, ; Qué es lo
que sigue?
| |
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Cronologia

31 Ene Presentacion del ILT y reunion con los directores

1-28 Feb Presentacién de las escuelas a grupos del centro

2 Feb Presentacion del BOT: Resumen de LCAP

6 Feb — 1 Mar Encuesta abierta de LCAP

6 Feb Presentacion a DAC

27 Feb Presentacion a DELAC

28 Feb Presentacién al DO, MOT, Alimentos y Nutricion

1 Mar Reuniones del personal colectivo (1 Elem + 1 MS)

Marzo Andlisis de aportaciones iniciales

Marzo Empieza el escrito de LCAP

Abril Andlisis de datos de las encuestas

Abril Continuacién del escrito de LCAP. Continuacién de la
modificacion de LCAP y adaptacion a los gastos del
presupuesto en una plantilla nueva.

28 Abr Borrador de LCAP elaborado

1-31 May Publicacion del borrador en la pagina web para comentarios
publicos y reuniones de DAC y ELAC. Reunién de aportaciones
adicionales de grupos de asesoramiento y respuestas.

1Jun BOT: Primera lectura del LCAP

15 Jun BOT: Aprobacion del LCAP. Envio a la Oficina de Educacion del

Condado de Santa Clara

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.
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¢ Preguntas?

https://www.mvwsd.org/community-page/Icff-lcap

© 2007 Mountain View Whisman School District. All rights reserved.
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