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Resultados

 Revisar los objetivos y el progreso del Plan Estratégico
2021

 Revisar los objetivos y el progreso del Plan de
Responsabilidad del Control Local (LCAP)

 Revisar el presupuesto del LCAP

 Revisar el alineamiento del Plan Estratégico/LCAP vy el
proceso del desarrollo para la primavera del 2018

* Proporcionar una oportunidad a las partes interesadas a
dar los primeros comentarios
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Mision
Inspiramos, preparamos y capacitamos a cada
estudiante

Vision

Cada estudiante, familia,
miembro del personal, y de |a
comunidad participa y se
compromete con el aprendizaje

en una alianza colaborativa,
diversa e innovadora.
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Informacion del Distrito

Inscritos:
e 5,239 en prescolar a 8° grado
e Los estudiantes hacen la transicion al Distrito de las
Escuelas Preparatorias de Mountain View-Los Altos

« Demografia
Hispanos/Latinos — 37.56%

Islefio del pacifico - 1.05% 34 05%
Otro - 0.94%
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e Blancos — 34.43%
e Asiaticos - 23.57% Programma de
o Afroamericano - 2.44% almuerzo gratis y reducido



Logros

e Desde el 2014: 1 Escuela Nacional de Liston Azul; 4 Escuelas
Distinguidas de California; 2 Escuelas de Liston Dorado de California

e Calificaciones en la prueba CAASPP, desde 2015:

* tuvo aumentos mas altos en los puntajes en matematicas y artes del lenguaje
en inglés durante cuatro afnos que en cualquier distrito vecino

* aumento de 8 puntos porcentuales en el nimero de estudiantes que cumplen /
superan los estandares en ELA.

* aumentd 10 puntos porcentuales en el numero de estudiantes que cumplen /
superan los estandares de matematicas en todo el distrito.

MVWSD continuara desarrollando programas exitosos para el beneficio

de los estudiantes.

* La respuesta a la instruccion (RTI), el SIOP, la enseianza conjuntay la
instruccion de los aprendices del idioma inglés estan llegando a todos los
estudiantes y estan mostrando éxito al aumentar las calificaciones en los
examenes y un mayor numero de estudiantes que estan leyendo a nivel de
grado.

* Construccion y reparacion de escuelas: Medida G; tocando cada sitio
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Plan Estratégico 2021

¢Qué es nuestro Plan Estratégico?
(mvwsd.org/about/district_plans/strategic_plan)

El Plan Estratégico 2021 fue desarrollado en el 2015-16. Mas de 100
partes interesadas (compuestas por padres, estudiantes, maestros,
administradores, miembros de la comunidad, organizaciones no lucrativas
y negocios), trabajaron en las declaraciones acerca de la vision, mision, y
los objetivos. Ellos también definieron con mas detalle el Perfil de un
Graduado y desarrollaron estrategias, los resultados deseados, y los pasos
a seguir.

éPor qué un Plan Estratégico?

Es el modelo que guia todo el trabajo en el MVWSD. Este asegura que los
empleados y otras partes interesadas, estén trabajando hacia los
objetivos comunes medibles.
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Plan de Responsabilidad del
Control Local

Los distritos escolares en California deben desarrollar planes de tres anos
para explicar sus metas y estrategias para mejorar el rendimiento de
todos los estudiantes.

Las metas deben abordar las ocho prioridades estatales y las acciones
deben abordar las areas de mejora identificadas en el Panel de California
El distrito escolar debe desarrollar un presupuesto que combine los
gastos con los objetivos descritos en el plan.

Nuevo este ano es el Addendum Federal LCAP

Requerido por el Acta de Que Todos los Estudiantes tienen Exito (ESSA) y
reemplaza el antiguo Plan LEA

Completado en conjunto con el LCAP y se requiere para los Distritos que
solicitan fondos federales (Titulo I, Titulo I, Titulo Ill, Titulo 1V)

Describe como los distritos utilizan los fondos federales, aunque estos
también se describen en el LCAP

El LCAP, el Addendum y el presupuesto deben ser aprobados antes del 1
de julio de cada afo escolar por la junta escolar local
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El Plan de Responsabilidad del Control Local

Crea una estructura y se enfoca para la planeacion en el Distrito
* Enfoca al Distrito a alinearse en las 8 prioridades Estatales

* Importante Numéricamente (30 estudiantes o mas) subgrupos
raciales/étnicos para cada Distrito

e Estudiantes Aprendiendo Inglés

* Estudiantes Socio-Econdmicamente en Desventaja
e Jovenes de Hogar de Crianza

* Estudiantes con Discapacidades

Alinea los objetivos y acciones del Distrito con el presupuesto y
los gastos

Es un documento activo que guia el trabajo del Distrito
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Plan Estratégico del 2021 / Plan de
Responsabilidad del Control Local

H Plan Estratégico
Documento a 5 anos, 2016-2021

H LCAP
Plan a 3 afios, 2016-2019

Estos planes tienen objetivos similares y se alinean a guiar el trabajo del
Distrito.
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Plan Estratégico del 2021 Areas de Objetivo

" EXITO ESTUDIANTIL B BRECHA DEL LOGRO ACADEMICO
Todos los estudiantes estaran preparados para la Seran eliminadas las brechas del logro
preparatoria, y |la ciudadania del siglo XXI. académico, para todos los grupos de

estudiantes en todas las areas.

KCUI.TURA INCLUSIVA + Y SOLIDARIA Ocapimat Humano

Cada estudiante, miembro del personal, familiay ~ El MVWSD invertira en maestros, lideres, y
miembro de la comunidad, se sentira apreciado y personal, para asegurarse que somos el

apoyado mientras trabaja, aprende, y colabora lugar en donde los educadores talentosos
con el MVWSD. escogen para trabajar.

GESTION DE RECURSQOS
Los estudiantes, el personal y los miembros de la
comunidad, tendran acceso a varios recursos,
tales como en tecnologia, instalaciones,
mobiliario, equipo, etc., de una manera
fiscalmente responsable, para cumplir con la
mision del MVWSD.
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SP2021/Plan Estratégico 2021
Objetivo 1: Exito del Estudiante

Declaraciéon del Objetivo: Todo estudiante estara preparado para la preparatoriay la
ciudadania del siglo XXI

® Acciones: 11 para el afio escolar 2018-19
® Terminados o casi termindos: 9
® En progreso: 2

Aspectos a Destacar:

e Desarrolld un proceso de triangulacion de informacidn, para determinar las areas
a enfocarse para apoyar a cada escuela

e Cred la guial’m Ready (Estoy Listo), para futuros padres de Kinder, para ayudar a
proveedores locales a planear la alfabetizacidn, el aprendizaje de los nUmeros y
las habilidades sociales

e Adoptd estandares de ciencia de la proxima generacion.

e Desarrolld un plan para proporcionar mayor acceso para los nifios, a experiencias
de los primeros afios de la infancia/prescolares
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SP2021/Plan Estratégico 2021
Objetivo 2: Brecha del Logro Académico

Declaracion del Objetivo: Las brechas del logro académico

seran eliminadas, para todos los grupos de estudiantes en
todas las areas

Acciones: 8 para el afio escolar 2018-19
e Terminados or casi terminados: 4
e Enprogreso:3
e Plan de remediacion en curso: 1

Aspectos a Destacar:

e Implemento el Protocolo de Observacion para la Ensenanza
Simplificada (SIOP), para todos los niveles

e Implementd un programa de adquisicion de lenguaje de
aprendizaje temprano basado en evidencia para K-3
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SP2021/Plan Estratégico 2021
Objetivo 3: Cultura Inclusiva y Solidaria

Declaracion del Objetivo: Cada estudiante estara preparado para la
preparatoria y la ciudadania del siglo XXI

Acciones: 9 para el afo escolar 2018-19
Terminados o casi terminados: 5

En progreso:3
Plan de remediacidon en curso: 1

Aspectos a Destacar:

® Proporciona desarrollo profesional para todo el personal sobre las
expectativas de las comunicaciones internas y externas
® Planedy lleva a cabo el Universidad de Padres de MV

Mountain View Whisman School District 13



SP2021/Plan Estratégico 2021
Objetivo 4: Capital Humano

Declaraciéon del Objetivo: El Distrito Escolar de Mountain View Whisman
invertird en maestros, lideres, y personal para asegurarse que somos el lugar en
donde los educadores talentosos escogen para trabajar

Acciones: 12 para el ano escolar 2018-19
® Terminados o casi terminados: 7
® Enprogreso:3

o Plan de remediacidon en curso: 2

Aspectos a Destacar:
® Conduce un estudio de compensacion, para comparar los paquetes de
compensacion para el MVWSD vy los Distritos de los alrededores

e Crea reportes anuales que reflejan la compensacion total e incentivos, por
trabajar en el MVWSD
e Implementa entrenadores para todo el Distrito
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SP2021/Plan Estratégico 2021
Objetivo 5: Gestion de Recursos

Declaracién del Objetivo: Los estudiantes, el personal y los miembros de la comunidad, tendran
acceso a varios recursos, tales como en tecnologia, instalaciones, mobiliario, equipo, etc., de
una manera fiscalmente responsable, para cumplir con la misién del MVWSD

Acciones: 11 para el afio escolar 2018-19
® Terminados o casi terminados: 9
e En progreso: 2

SP 2021: Aspectos a Destacar:

e Utilizar un sistema digital para la solicitud de mantenimiento
Completar un inventario de recursos actuales (libros, suministros, muebles,
equipo y tecnologia)

Progreso general

Completado o casi completado: 34

En progreso: 13

Planes de remediacién en curso: 4

* Asociar con agencias comunitarias para asegurar que cada nifio tenga acceso a libros en

su hogar. El personal se comunicara con todas las partes interesadas de una manera

culturalmente receptiva. Crear estandares de contratacion y expectativas para todos los

puestos. 15
* Crear procedimientos de induccion bien desarrollados.



Perfil de un Graduado

Las aptitudes y atributos en Nuestro Perfil de un Graduado, ayudan a
guiar nuestro trabajo y conducen nuestra ensefianza

# @ ((¢-)))

RN

Creativo Interesado y
comprometido
| .’ii\l PERFIL DE UN L
wwy GRADUADO -,‘;
Tecnolégicamente '
instruido Flexible y
adaptable
oM
[

Pensador critico Comunicador eficaz
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Plan de Responsabilidad del Control Local - LCAP

. Elactual LCAP MVWSD contiene 4 objetivos generales

, Cada meta esta alineada con el plan estratégico del Distrito
y las ocho prioridades estatales

. EILCAP alinea las metas y acciones del Distrito con el
presupuesto y los gastos

. EILCAP es un documento vivo que guia el trabajo del
Distrito

Mountain View Whisman School District 18



Las Ocho Prioridades Estatales de California

Las Prioridades Estatales de California que Deben Abordarse en los LCAP
Ocho por Distrito/Diez por Oficinas de Educacién del Condado

Servicios para Participacion del

Jévzg&énde Hogar Estudiante Otros Resultados de los
S Estudiantes

Exito del Estudiante

Participacién de los
Ambiente Escolar Areas de Prioridad Estatal Padres

Ensenanza a los

Estudiantes
Expulsados Acceso a
» Cursos
Implementacion de los
Servicios Basicos Estandares Basicos Comunes
Estatales
Fuente: Oficina Legislativa del Analista, “Una vision general de la formula de financiamiento del control

local (07/13),CSBA
Mountain View Whisman School District 19



Los Objetivos de LCAP del MVWSD

Objetivo 1: Prioridades Estatales 1 (Objetivos 2, 4 y 5 del Plan Estratégico)

Asegurar que todos los estudiantes tienen acceso a condiciones equitativas de
aprendizaje, proporcionando e invirtiendo en maestros, lideres y personal altamente
calificado; instalaciones y equipo en buenas condiciones; los materiales de ensefianza
y recursos que cumplen con los estandares, en una manera fiscalmente responsable.

Objetivo 2: Prioridades Estatales 2 y 4 (Objetivos 1 y 2 del Plan Estratégico)
Incrementar el éxito para todos los estudiantes y acelerar los resultados del
aprendizaje para los Estudiantes Aprendiendo Inglés, estudiantes de bajos ingresos, y
otros grupos de interés, para cerrar la brecha en el aprovechamiento académico.

Objetivo 3: Prioridades Estatales 7 y 8 (Objetivo 1 del Plan Estratégico)

Proporcionar una amplia gama de cursos de estudio, para asegurar que todos los
estudiantes estan preparados para la preparatoria, con las habilidades académicas y
la mentalidad necesarias para una ciudadania exitosa en el siglo XXI.

Objetivo 4: Prioridades Estatales 5 y 6 (Objetivo 3 del Plan Estratégico)

Garantizar un Distrito y un ambiente escolar seguro, saludable y respetuoso; para
incrementar el compromiso, la participacion y la satisfaccion de los estudiantes, el
personal, los padres, y los miembros de la comunidad.

Mountain View Whisman School District 20



LCAP Objetivo 1

Objetivo 1: Prioridad Estatal 1 (Objetivos 2, 4, y 5 del Plan Estratégico)

Asegurar que todos los estudiantes tienen acceso a condiciones equitativas de
aprendizaje, proporcionando e invirtiendo en maestros, lideres y personal altamente
calificado; instalaciones y equipo en buenas condiciones; los materiales de ensefanza
y recursos gue cumplen con los estandares, en una manera fiscalmente responsable.

® Acciones: 12 para el aio escolar 2018-19
® Terminadas: 8
® Enprogreso: 4

Aspectos a Destacar:

® Proporcionar un programa de induccién de alta calidad para el Afio 1y el Afio 2, a
los maestros de educacion general y especial; para obtener la aprobacion de sus
credenciales profesionales y llegar a ser altamente calificados

® Proporcionar desarrollo profesional para todos los miembros del personal
incluyendo maestros, administradores, personal clasificado, coaches, y maestros
suplentes

® Implementar un proceso de contratacién y entrevista mejorado, para todo el

personal
Mountain View Whisman School District 21



LCAP Objetivo 2

Objetivo 2: Prioridades Estatales 2 y 4 (Objetivos 1y 2 del Plan Estratégico)
Incrementar el éxito para todos los estudiantes y acelerar los resultados del
aprendizaje para los Estudiantes Aprendiendo Inglés, estudiantes de bajos
ingresos, y otros grupos de interés, para cerrar la brecha en el
aprovechamiento académico.

® Acciones: 25 para el ano escolar 2018-19

® Terminadas: 16

® Enprogreso: 9

Aspectos a Destacar:

e Proporcionar tiempo a los maestros para planear sus clases con entrenadores
Utilizar SchoolCity para administrar evaluaciones

e Modelo Expandido de RTI para todas las escuelas primarias y expandir a las escuelas
intermedias

® Proporcionar programas de intervencidon y enriquecimiento en el verano para mas

de 900 estudiantes
e Desarrollar un plan de ciencias para todo el distrito

e 'Mplementado co-ensefianza en las escuelas secundarias
Mountain View Whisman School District 22



LCAP Objetivo 3

Objetivo 3 — Prioridades estatales 7 y 8 (Objetivo 1 del Plan Estratégico)

Proporcionar una amplia gama de cursos de estudio, para asegurar que todos los
estudiantes estan preparados para la preparatoria, con las habilidades académicas y la
mentalidad necesarias para una ciudadania exitosa en el siglo XXI.

® Acciones: 12 para el aio escolar 2018-19
® Terminadas: 8
® En progreso: 4

Aspectos a Destacar:

® |mplementado un horario nuevo para la escuela secundaria, para garantizar
que todos los estudiantes tienen acceso a una materia electiva
® Mantener los fondos para las clases de enriquecimiento para las

escuelas primarias
® Mantener los programas de arte, musica y Educacion Fisica para los

estudiantes de primaria

® Mantener un asesor para cada una de las escuelas secundarias, para apoyar
las necesidades académicas y socioemocionales de los estudiantes

Mountain View Whisman School District 23



LCAP Objetivo 4

Objetivo 4: Prioridades Estatales 5 y 6 (Objetivo 3 del Plan Estratégico)
Garantizar un Distrito y un ambiente escolar seguro, saludable y respetuoso;
para incrementar el compromiso, la participacion y la satisfaccion de los
estudiantes, el personal, los padres, y los miembros de la comunidad.

® Acciones: 22 para el ano escolar 2018-19
e Terminadas: 14
® En progreso: 8

Aspectos a Destacar:

® Mantener el numero de Coordinadores de Programas y Servicios para la
Comunidad y la Escuela, para apoyar al personal, a los estudiantes y a los padres;

a maximizar el compromiso de estudiantes y padres con las escuelas y el Distrito
e Expandir el nUmero de supervisores en riesgo en las escuelas primarias

® Proporcionar entrenamiento a los directores para ingresar los datos de
disciplinary implementar opciones alternativas a cuanto a las suspensiones
e Aumento los ofrecimientos del Universidad de padres de Mountain View

Mountain View Whisman School District 24
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Fuentes de Financiamiento

® Los Objetivos del LCAP del Distrito estan enfocados en el Exito
Académico del Estudiante, la Participacion de las Partes Interesadas e
Implementar los Estandares del Estado de California; para mejorar los
resultados de todos los estudiantes.

® E| Distrito Escolar de Mountain View Whisman — MVWSD, es un Distrito
financiado por la comunidad (anteriormente conocido como una ayuda
basica). El financiamiento del Distrito se basa en los impuestos a la
propiedad local.

® E| Distrito utiliza una variedad de fuentes de financiamiento adicionales,
para cumplir con las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo los
ingresos de:
Financiamiento LCFF
Impuestos a la Propiedad de M. V. Impuesto Especial Shoreline
Financiacion al Distrito Fundacion Educativa de Mountain View
Programas Federales, tales como, Titulo I, Titulo II, Titulo IlI, IV
Medida B Impuesto a la Parcela
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Ingresos y Reservas del Distrito

* Ingresos sin Restriccidon: El financiamiento opcional utilizado
para operaciones generales, en todos los gastos continuos, y
déficits en otros fondos, tales como Educacion Especial vy
Transporte (Fuentes de LCFF, Ingresos Rentas, Loteria).

* Ingresos Restringidos: Los ingresos no discrecionales
utilizados para gastos especificos, para los cuales el
financiamiento es destinado (Educacion Especial, Titulo |, 11, llI,
ASES, Medida G).

 Reservas: E|l “balance final sin restriccion” del Fondo 01
utilizado para la “incertidumbre econdmica” y gastos de una
sola vez.
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Gastos Presupuestados del LCAP 2018-19

Objetivo 1: Condiciones Equitativas de Aprendizaje $ 3,209,947

(Maestros nuevos, materiales de ensefianza, desarrollo profesional)

Objetivo 2: Exito del Estudiante y Cierre de la Brecha Académica S 5,068,944

(Programas para ELLs, Respuesta a la Ensefianza, software para la ensefianza, escuela de verano)

Objetivo 3: Desarrollo Habilidades de Aprendizaje para el Siglo XXI S 2,546,093

(Arte, musica, Educacion Fisica, clases de enriquecimiento, aparatos de tecnologia, Ensefianza Culturalmente Responsiva, ciencias ambientales)

Objetivo 4: Participacion y Ambiente Escolar $ 1,730,700

(Coordinadores de Servicios para la Comunidad, SARB, SART, Proyecto Cornerstone, desarrollo profesional)

Gastos Totales del Fondo General para el LCAP $ 12,555,684

Mountain View Whisman School District 28



Fuentes de Financiamiento para el LCAP 2018-2019

Fuente de Financiamiento Cantidad
0000...LCFF Base Grant/Unrestricted Sources $3,728,474
0001...LCFF Supplemental Category $3,276,676
3010...Title I, Low Income Students $361,048
4035...Title Il, Teacher Quality S91,800
4201...Title Ill, Immigrant Education $26,400
4203...Title lll, Limited English Proficient $140,000
6500...Special Education $32,700
8150...Restricted/Routine Maintenance $2,109,727
9100...Measure B Parcel Tax $1,033,919
9512...Mountain View Educational Foundation S574,979
9590...Shoreline Special Tax District $1,179,961
Presupuesto Total Estimado $12,555,684
Mountain View Whisman School District 29
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Cronologia del Trabajo

22 de Enero

Enero/Febrero

24 de Enero

Del 28 de Ener

o al 1 de Marzo

6 de Febrero

4 de Febrero

Febrero

Marzo

Abril

26 de Abril

Del 1° al 31 de Mayo

30 de Mayo

13 de Junio
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Presentacion ILT y reunién para el dialogo con los Directores
Las escuelas presentan a los grupos en los planteles incluyendo al personal clasificado y certificado
Presentacion BOT. Descripcion General del Plan del LCAP

Abre la Encuesta del LCAP

Presentacion a DAC
Presentacion a DELAC
Presentacion al DO, MOT, y al Departamento de Alimentos y Nutricion

Revision de las aportaciones iniciales

Revision de datos de las encuestas
Fecha limite del plan preliminar del LCAP

Publicacién del plan preliminar en la red para comentarios publicos, DAC, y juntas de ELAC
Obtener aportaciones generales adicionales y responder

BOT. Primera lectura del LCAP

BOT. Aprobacion del LCAP. Entrega a la Oficina de Educacién del Condado de Santa Clara



¢Preguntas?

Favor de visitar el sitio en la red del Distrito,
para saber mas acerca del Plan Estratégico
2021, y el Plan de Responsabilidad del Control

Local
o mvwsd.org/about/district plans

iHa dado usted sus comentarios? Llene Ia
encuesta del LCAP antes del 12 de marzo.
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