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Prioridad Estatal: Otros Logros de los 
Alumnos

El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal 
sobre Resultados de otros Alumnos (Prioridad 8):

• Resultados de los alumnos en educación física.

Aptitud Física (Año Escolar 2017-18)
En la primavera de cada año, el estado requiere que la escuela administre 
un examen de aptitud física a los estudiantes de quinto grado. El Examen 
de Aptitud Física mide la habilidad de cada estudiante para llevar a cabo 
tareas físicas en seis áreas mayores. Los estudiantes que cumplen o 
exceden las normas en todas las seis áreas son considerados en buena 
condición física o en la “Zona de Aptitud Física Saludable” (HFZ).

Participación 
Prioridad Estatal: Participación de los 

Padres
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal 
sobre la Participación de los Padres (Prioridad 3):

• Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de 
los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y para cada 
plantel escolar.

Participación de los Padres 
(Año Escolar 2018-19)
La participación de los padres es un componente esencial de la comunidad 
escolar de Mistral. Se espera que todos los padres participen activamente 
en la educación de sus hijos. Hay muchas maneras de hacerlo. Los 
padres pueden ser voluntarios en la escuela, asistir a oportunidades 
de educación para padres durante todo el año y asistir a los cursos del 
Instituto de Padres para la Educación de Calidad (PIQE). Los padres 
también pueden participar en la Asociación de Padres y Maestros (PTA), 
el Consejo del Sitio Escolar (SSC) y el Consejo Asesor del Idioma Inglés 
(ELAC).

Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC provee la siguiente información relevante a la Prioridad Estatal 
sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):

• Tasas de suspensión de alumnos;
• Tasas de expulsión de alumnos; y
• Otras medidas locales en el área de seguridad.

Disciplina y Ambiente para el Aprendizaje
Los estudiantes de la Escuela Primaria Mistral son guiados por reglas 
específicas y expectativas de clase que promueven el respeto, la 
cooperación, la cortesía y la aceptación de los demás. Los padres y los 
estudiantes están informados de las reglas de la escuela y las políticas 
de disciplina en la Noche de Regreso a la Escuela al comienzo del año 
escolar. A lo largo del año, las políticas de conducta y disciplina se revisan 
en los boletines escolares, correos electrónicos de los padres, Casa 
Abierta y discusiones en el aula. Todas las escuelas en nuestro distrito han 
iniciado procedimientos de clima escolar positivo que incluyen actividades 
específicas contra el acoso escolar. La escuela tiene un Supervisor de 
Riesgo que trabaja en estrecha colaboración con los estudiantes dentro y 
fuera del aula para ayudar a los estudiantes a tomar buenas decisiones y 
aprender estrategias socioemocionales.

La tabla muestra las tasas de suspensión y expulsión de los últimos tres 
años.

Plan de Seguridad Escolar 
(Año Escolar 2018-19)
La seguridad de los alumnos y el personal es una preocupación principal 
de la Escuela Primaria Mistral. La escuela siempre cumple con todas las 
leyes, reglas y regulaciones relacionadas con materiales peligrosos y las 
normas estatales sobre terremotos. El plan de seguridad del sitio escolar 
se revisa y actualiza anualmente. El plan fue actualizado y revisado por 
última vez en marzo de 2018.

El plan de preparación para desastres de la escuela incluye pasos para 
garantizar la seguridad de los alumnos y el personal durante un desastre. 
Los simulacros de incendio y desastre se llevan a cabo regularmente 
durante el año escolar. Los estudiantes son supervisados antes 
de la escuela por el personal de servicio en el patio y la directora. La 
supervisión extraescolar es provista por personal de servicio en el patio 
con supervisores del mediodía que cubren durante el almuerzo y maestros 
que supervisan durante el recreo. La escuela aplica una política de 
campus cerrado durante las horas escolares para garantizar la seguridad 
de los estudiantes. Los visitantes deben registrarse en la oficina, usar una 
identificación de visitante en todo momento mientras se encuentren en el 
campus, y firmar al salir de la escuela.

Otra Información del SARC
La información en esta sección tiene que estar en el SARC, pero no está 
incluida en las prioridades estatales para el LCFF.

Liderazgo Escolar
El liderazgo en la Escuela Primaria Mistral es una responsabilidad 
compartida entre la administración del distrito, la directora, el personal de 
instrucción, los estudiantes y los padres.

Las oportunidades de liderazgo en la Escuela Primaria Mistral incluyen 
un Equipo de Liderazgo del Sitio, el Consejo del Sitio Escolar (SSC) y el 
Equipo de Respuesta a la Instrucción/Intervención (RTI).

Tamaño de Clase
La tabla indica el tamaño promedio de clase por grado correspondiente, y 
el número de aulas correspondiente a cada categoría.

Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Física

2017-18

Nivel de Grado Cuatro de 
Seis Normas

Cinco de 
Seis Normas

Seis de Seis 
Normas

5 23.4% 12.8% 8.5%

*Resultados no son revelados cuando menos de 10 estudiantes 
son examinados en un nivel de grado y/o subgrupo. 

Suspensiones y Expulsiones
Suspensiones Expulsiones

15-16 16-17 17-18 15-16 16-17 17-18

Escuela 0.50 1.50 0.51 0.00 0.00 0.00

Distrito 2.63 1.66 1.05 0.00 0.00 0.00

Estado 3.65 3.65 3.51 0.09 0.09 0.08

Distribución de Tamaño de Clase
Salones con:

Tamaño  
Promedio de 

Clase
1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.

16 17 18 16 17 18 16 17 18 16 17 18

Por Nivel de Grado

K 25 26 25 - - - 3 3 3 - - -

1 25 26 25 - - - 3 3 3 - - -

2 22 23 26 - - - 3 3 3 - - -

3 27 21 20 - 2 3 2 1 - - - -

4 30 27 28 - - - 2 2 2 - - -

5 22 28 25 1 - - 2 2 2 - - -

Otro - 7 - - 1 - - - - - - -
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Personal de Orientación y Apoyo 
(Año Escolar 2017-18)
La meta de la Escuela Primaria Mistral es ayudar a los estudiantes en 
su desarrollo social y personal, así como también en sus actividades 
académicas. La escuela presta especial atención a los estudiantes que 
experimentan problemas de rendimiento, dificultades para hacer frente 
a problemas personales y familiares, problemas para tomar decisiones o 
para manejar la presión de los compañeros.

El Consejo de Concientización sobre la Salud Comunitaria (CHAC, por 
sus siglas en inglés) proporciona asesoramiento individual y grupal en 
el campus para los alumnos necesitados. Los estudiantes pueden ser 
referidos por un maestro o un padre. Se requiere el permiso de los padres 
antes de que un niño pueda reunirse con el personal de CHAC.

La escuela no tiene un consejero académico. La tabla enumera el personal 
de servicio de apoyo disponible en la Escuela Primaria Mistral.

Nota: Un equivalente a tiempo completo (FTE) equivale a un miembro 
del personal que trabaja a tiempo completo; un FTE también podría 
representar a dos miembros del personal que trabajan 50 por ciento de 
tiempo completo.

GATE
Con la implementación de la Fórmula de Financiamiento de Control Local, 
el estado de California ya no proporciona fondos específicos para la 
Educación para Dotados y Talentosos (GATE). En consecuencia, el Distrito 
ya no evalúa formalmente a sus estudiantes para la calificación GATE. 
Sin embargo, MVWSD se compromete a proporcionar oportunidades 
estimulantes e inspiradoras para estudiantes dotados y talentosos. Cada 
escuela recibe fondos de impuestos del distrito para apoyar actividades 
de enriquecimiento y extracurriculares diseñadas para desafiar a cualquier 
estudiante que esté motivado a participar.

La Escuela Primaria Mistral ofrece un programa de enriquecimiento para 
estudiantes en los grados tres a cinco. No hay dinero estatal para este 
programa; está financiado por el PTA de Mistral. Las donaciones familiares 
apoyan una oferta sólida de actividades extraescolares atractivas.

Aprendices del Lenguaje Inglés
Mistral es una escuela primaria lingüística y culturalmente vibrante, 
donde los estudiantes y padres de diversos orígenes son aceptados 
y valorados. Nuestro programa de doble inmersión en español-inglés 
atrae a estudiantes de todo Mountain View. En Mistral, los estudiantes 
y las familias que hablan español e inglés trabajan juntos, creando una 
experiencia educativa bilingüe y bicultural. Este programa de elección del 

Distrito Escolar de Mountain View Whisman está dedicado a promover la 
fluidez, la alfabetización y la excelencia académica tanto en español como 
en inglés.

Para garantizar el éxito académico de los aprendices de inglés (EL) y al 
mismo tiempo desarrollar el dominio en inglés avanzado, los estudiantes 
reciben instrucción en inglés dirigida a través de lecciones integradas de 
artes del lenguaje en inglés/ciencia y desarrollo del lenguaje en inglés 
designado (ELD). Todos los maestros están capacitados en el Protocolo 
de observación de instrucción protegida (SIOP) y brindan oportunidades 
integradas de desarrollo del idioma inglés durante el día escolar.

La escuela proporciona una hora adicional cuatro días a la semana de 
ELD a los estudiantes de jardín de infantes que están en los niveles 1 y 
2, según las evaluaciones de dominio del idioma inglés para California 
(ELPAC). Los estudiantes de los grados 3 a 5 que obtienen calificaciones 
de nivel 3 o inferior según lo mide ELPAC tienen acceso adicional a Lexia 
Reading.

Instrucción Individualizada
Los estudiantes de educación especial reciben el apoyo de un maestro 
especialista en recursos o un asistente según lo determine su Plan de 
educación individualizado (IEP). Los maestros y asistentes trabajan con 
los estudiantes de educación especial de forma extraíble, así como dentro 
de sus aulas.

Capacitación del Personal
El plan de desarrollo del personal es coordinado por el departamento 
de Servicios Educativos del Distrito de acuerdo con el distrito y sus 
prioridades. Seis días profesionales son planeados anualmente para 
actualizar y extender el aprendizaje de los adultos.

Este año marca el tercer año de nuestro viaje escolar como una Comunidad 
de Aprendizaje Profesional (PLC). Todos los miembros del personal de 
Mistral han recibido capacitacion en PLC y el personal recien contratado 
recibio capacitacion durante el verano. El objetivo de esta estrategia 
sumamente eficaz es proporcionar un desarrollo profesional integrado en 
el trabajo continuo y utilizar los datos de los estudiantes para comunicar la 
práctica instructiva en el aula. Como PLC, nos centraremos en examinar 
los datos, analizar los niveles actuales de logros, identificar estándares 
esenciales y desarrollar evaluaciones formativas y sumativas comunes, 
compartir estrategias e investigar las mejores prácticas. El personal de 
Mistral continuará trabajando en colaboración en ciclos recurrentes 
de investigación y acción para lograr mejores resultados estudiantiles. 
Este año, se planifica el aprendizaje profesional en las siguientes áreas: 
Protocolo de observación de instrucción protegida (SIOP), Respuesta 
a la instrucción (RtI), Comunidad de aprendizaje profesional (PLC) y 
Aprendizaje social y emocional (SEL).

Desarrollo de Currículo
Todo el desarrollo curricular en la Escuela Primaria Mistral gira en 
torno a los Estándares Básicos Comunes de California. Los maestros 
alinean el currículo del aula para garantizar que todos los estudiantes 
alcancen o superen los niveles de competencia del estado. La facultad, 
los subcomités, el Consejo de Sitio Escolar, los Grupos de Enfoque de 
los Padres, el ELAC y la directora evalúan continuamente el currículo 
de la Escuela Primaria Mistral utilizando datos de evaluación, puntos de 
referencia del distrito y mapas. Todos los estudiantes tienen acceso al 
plan de estudios básico.

La Primaria Mistral brinda un tiempo dedicado cada día para la intervención 
y el enriquecimiento a través del programa de Respuesta a la Instrucción 
de la escuela. El Distrito proporciona dos maestros adicionales para 
apoyar esta iniciativa. El progreso de los alumnos se supervisa mediante 
una evaluación continua y se transmite a los padres en las boletas de 
calificaciones. Los datos de las evaluaciones grupales se comparten 
con el personal para apoyar a los estudiantes y ayudar a determinar las 
necesidades y el enfoque de la escuela. La directora y los miembros 
individuales del personal también discuten los datos de evaluación del 
estudiante según sea necesario y apropiado.

Personal de Orientación y Servicios de Apoyo

No. de 
Empleados

Equivalente 
a Tiempo 
Completo

Supervisor de Intervención de 
Est. en Riesgo 1 1.0

Coordinador de Servicios para la 
Comunidad 1 1.0

Entrenador Instructivo – CERT 1 1.0

Técnico de Biblioteca 1 0.5

Enfermera 1 Seg. se 
Necesite

Terapeuta Ocupacional 1 Seg. se 
Necesite

Psicólogo 1 Seg. se 
Necesite

Maestro del Prog. del Esp. en 
Recursos (RSP) 1 0.6

Maestro de Respuesta a la 
Instrucción (CERT) 2 1.5

Auxiliar RSP 1 0.3

Especialista de Habla y Lenguaje 2 0.7
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Actividades Extracurriculares y de Enriquecimiento
Se alienta a los estudiantes a participar en las actividades académicas y extracurriculares adicionales de la escuela, que son una parte integral del 
programa educativo. El PTA de la Escuela Primaria Mistral patrocina una variedad de actividades a base de tarifas, pero todos los estudiantes que se 
inscriben están incluidos si las inscripciones pagadas son suficientes para cubrir las tarifas de los instructores. El PTA trabaja para asegurar que se 
ofrezcan todas las clases anunciadas y recauda fondos para cubrir los costos no cubiertos. Una muestra de lo que la Escuela Primaria Mistral ofrece a 
sus alumnos:

• Preingeniería con Legos    • Ingeniería con Legos   • Club de Arte
• Yoga      • Programación Scratch   • Francés I y II
• Imagineerz     • Matemáticas creativas   • Ciencia Loca
• Robótica con legos     • Teatro     • Danza folklórica
• Fútbol      • Ajedrez     • Cocinando alrededor del mundo
• Zumba

Programas de Reconocimiento
La meta de la Escuela Primaria Mistral es reconocer a los estudiantes por su buen trabajo y reforzar los comportamientos que contribuyen a una 
comunidad de aprendizaje positivo. La Escuela Primaria Mistral reconoce a los estudiantes dentro de sus aulas, así como en los eventos escolares y 
distritales. Las asambleas de reconocimiento estudiantil se llevan a cabo mensualmente. La facultad de Mistral reconoce regularmente a los estudiantes 
con el Premio Quetzal por ser modelos de comportamiento y académicos.

Recursos de Computación
El uso de la tecnología en el aula apoya e integra el plan de estudios de la materia. Todas las aulas están cableadas para el acceso a Internet. Los 
programas de tecnología más utilizados son ST Math, Khan Academy y Zearn para la práctica de las matemáticas y Reading A-Z y Lexia para la práctica 
de la lectura en español e inglés. Cada aula tiene acceso a dispositivos tecnológicos en el aula.

• Jardín de infantes: tres aulas comparten dos tabletas/carros Chromebooks (57 dispositivos)
• 1º a 5º grado: un carrito de Chromebook en cada aula
• 6 iPads para el programa Summit.

Información sobre la Biblioteca
La biblioteca de la Escuela Primaria Mistral, atendida por un técnico bibliotecario de tiempo completo, cuenta con más de 14.000 libros en inglés y 
español que están disponibles para que los estudiantes y los padres puedan sacar. Los estudiantes visitan la biblioteca una vez a la semana con su 
clase. La biblioteca también contiene computadoras para uso de los estudiantes. Los padres voluntarios recolectan, organizan y mantienen una sala de 
libros separada con cientos de títulos que los maestros pueden usar para leer lecciones en inglés y español.

Acceso Adicional al Internet/Bibliotecas Públicas
Para materiales adicionales de investigación y disponibilidad de Internet, los estudiantes son animados a visitar la Biblioteca Pública de Mountain View, 
la cual contiene numerosas estaciones de computación.

Gastos y Servicios Financiados (Año Fiscal 2016-17)
La tabla provee una comparación de los fondos de una escuela por estudiante, de fuentes no restringidas, con otras escuelas en el distrito y en todo 
el estado. Los gastos suplementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es controlado por la ley o donante. El dinero designado para propósitos 
específicos por el distrito o la junta directiva no es considerado restringido. Los gastos básicos/no restringidos, excepto para directrices generales, no 
son controlados por la ley o donante.

El Departamento de Educación de California emitió una guía para el distrito en agosto de 2018 sobre cómo calcular los gastos por alumno a nivel 
escolar que se informarán en el año fiscal 2018-19.

Para información detallada sobre gastos para todos los distritos en California, vean el sitio web del CDE para Gastos Actuales de Educación y por 
Estudiante en http://www.cda.ca..gov/ds/fd/ec/. Para información sobre los salarios de maestros para todos los distritos en California, vean el sitio web 
del CDE para Salarios Certificados y Beneficios en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar especifico, 
vean el sitio web de Ed-Data en http://www.ed-data.org.

Gastos por Alumno
Escuela

Total de Gastos por Alumno $5,614

De Fuentes Suplementarias/Restringidas $222

De Fuentes Básicas/No Restringidas $5,392

Distrito

De Fuentes Básicas/No Restringidas $2,536

Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Distrito 112.6%

Estado

De Fuentes Básicas/No Restringidas $7,125

Porcentaje de Variación entre la Esc. y el Estado -24.3%
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Fuentes de Ingreso del Distrito (Año Fiscal 2017-18)
Además del patrocinio estatal, el Distrito Escolar Mountain View Whisman recibe fondos federales y estatales para los siguientes programas categóricos, 
de educación especial y de apoyo:

• Título I
• Título II, Parte A (Reclutamiento y Entrenamiento de Maestros y Directores)
• Título III, Parte A (Adquisición del Lenguaje Inglés, Realce del Inglés, y Acta del Desempeño Académico)

Salarios Promedio de Maestros y Administradores (Año Fiscal 2016-17)
Esta tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para 
distritos del mismo tipo y tamaño. La tabla también muestra los salarios administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del distrito, 
y compara estas cifras a los promedios estatales para distritos del mismo tipo y tamaño. Información detallada sobre salarios puede ser encontrada en 
el sitio web del Departamento de Educación de California www.cde.ca.gov.

Salarios de Maestros del Plantel (Año Fiscal 2016-17)
La ley estatal requiere que la información comparativa de salarios y presupuesto sea reportada al público en general. La tabla ilustra el salario promedio 
de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio de maestros a nivel del distrito y el estado.

Información de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente

2016-17
 Distrito Estado

Maestros Principiantes $56,384 $48,064

Maestros en el Nivel Medio $83,192 $75,417

Maestros en el Nivel Más Alto $104,041 $94,006

Directores de Escuelas 
Primarias $124,641 $119,037

Directores de Esc. Intermedia $132,102 $123,140

Directores de Secundaria - $135,974

Superintendente $220,000 $183,692

Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total

Salarios de Maestros 33.0% 36.0%

Salarios Administrativos 7.0% 6.0%

Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito

Escuela $71,877

Distrito $78,760

Porcentaje de Variación -8.7%

Escuela y Estado

Todos los Distritos Escolares Primarios $76,046

Porcentaje de Variación -5.5%


